PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO.   CURSO 2010-11.     (Personal no docente)

	FUN-CIÓN
	Nº
	ITEM
	VALORACIÓN

De 1 a 10
	OBSERVACIONES

	
	1
	El Equipo Directivo informa a todo el personal no docente de los objetivos del Centro.
	
	

	
	2
	El Equipo Directivo reconoce las iniciativas y el trabajo bien hecho del personal no docente.
	
	

	
	3
	Las actividades del Centro están planificadas correctamente.

	
	

	
	4
	Las líneas planteadas para cumplir eficazmente la misión del Centro implican claramente al personal no docente.

	
	

	
	5
	La memoria anual recoge propuestas de mejora realizadas por el personal no docente. 
	
	

	
	6
	El Consejo Escolar conoce y valora adecuadamente las actividades llevadas a cabo en el Centro.

	
	

	
	7
	Se asiste a las reuniones del Consejo Escolar debidamente informado para poder opinar y participar en la toma de decisiones.
	
	

	
	8
	Se llevan a la práctica las líneas acordadas en el Consejo Escolar de modo eficaz.
	
	

	
	9
	El personal no docente trabaja con vocación y dedicación contribuyendo a lograr los objetivos del Centro.
	
	

	
	10
	El personal no docente del Centro tiene suficiente conocimiento de los objetivos que se persiguen.
	
	

	
	11
	El personal no docente tiene claras cuáles son sus responsabilidades en el logro de la mejora del Centro.
	
	

	
	12
	El sistema empleado para conocer el grado de satisfacción de las personas que trabajan en el Centro es adecuado.
	
	

	
	13
	La seguridad del Centro y su estado de conservación son adecuados.


	
	

	
	14
	El Plan de Evacuación es conocido y practicado suficientemente.


	
	

	
	15
	La limpieza y cuidado de los espacios del Centro son satisfactorios.


	
	

	
	16
	Los accesos al Centro y la movilidad en su interior son adecuados.


	
	

	
	17
	El Centro utiliza los espacios (interiores y exteriores) y el equipamiento de acuerdo con su planificación.
	
	


	FUN-CIÓN
	Nº
	ITEM
	VALORACIÓN

De 1 a 10
	OBSERVACIONES

	
	18
	Los horarios del personal no docente están adaptados a las necesidades del Centro.
	
	

	
	19
	La planificación y distribución de tareas entre los diferentes profesionales del personal no docente del Centro es adecuada.
	
	

	
	20
	Se realiza un adecuado seguimiento y evaluación de las actividades del Centro.
	
	

	
	21
	La aplicación del Reglamento de Régimen Interior contribuye eficazmente a resolver problemas de convivencia.
	
	

	
	22
	En la elaboración y revisión del Reglamento de Régimen Interior se tienen en cuenta las aportaciones del personal no docente.
	
	

	
	23
	El procedimiento de resolución de conflictos es suficientemente eficaz en el Centro.
	
	

	
	24
	El personal no docente participa con interés en la mejora de la actividad y la vida del Centro.
	
	

	
	25
	Se informa adecuadamente de los cauces y formas de participación.
	
	

	
	26
	Se atienden debidamente las sugerencias o .reclamaciones formuladas por el personal no docente.
	
	

	
	27
	Estoy satisfecho con la labor del Equipo Directivo.
	
	

	
	28
	Estoy satisfecho con la planificación que realiza el Centro.
	
	

	
	29
	Estoy satisfecho con los recursos que ofrece el Centro y su aprovechamiento.
	
	

	
	30
	Estoy satisfecho con la organización de los procesos que desarrolla el Centro.
	
	

	
	31
	El clima de convivencia en el Centro es satisfactorio.
	
	

	
	32
	Estoy satisfecho con las posibilidades de participación en la vida del Centro.
	
	

	
	33
	Estoy satisfecho de trabajar en este Centro.


	
	

	
	34
	Estoy satisfecho de la imagen que ha conseguido el Centro en su localidad.
	
	


