PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO.   CURSO 2010-11.    (PROFESORES)
	FUN-CIÓN
	Nº
	ITEM
	VALORACIÓN

De 1 a 10
	OBSERVACIONES

	LIDERAZGO
	1
	El Equipo Directivo se asegura de que toda la Comunidad Educativa esté informada de los objetivos del Centro.
	
	

	
	2
	El Equipo Directivo anima a la Comunidad Educativa a participar en todos los procesos.
	
	

	
	3
	El Equipo Directivo reconoce el trabajo bien hecho de los diferentes miembros de la Comunidad. Educativa.
	
	

	
	4
	El Equipo Directivo reconoce las iniciativas de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
	
	

	
	5
	El Equipo Directivo se preocupa de proyectar el Centro al exterior.
	
	

	PLANIFICACIÓN
	6
	Las necesidades planteadas por el entorno se analizan y recogen  adecuadamente en el Proyecto Educativo y Programaciones.
	
	

	
	7
	En la planificación se recogen las expectativas y propuestas de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
	
	

	
	8
	Están definidos adecuadamente los objetivos principales que se deben conseguir por el Centro.
	
	

	
	9
	Las líneas de mejora planteadas responden a un adecuado diagnóstico de la situación.
	
	

	
	10
	El Proyecto Educativo contribuye  significativamente al cumplimiento de los objetivos del Centro.
	
	

	
	11
	Las Programacioones se revisan, actualizan y mejoran.


	
	

	
	12
	El Plan de Acción Tutorial responde a las necesidades del alumnado.
	
	

	
	13
	Se realiza una adecuada aplicación y desarrollo de la Programación General Anual.
	
	

	
	14
	La Memoria es un instrumento eficaz para detectar y recoger las áreas de mejora y los puntos fuertes del Centro.
	
	

	
	15
	El Equipo Directivo se ocupa de que se lleven a cabo los acuerdos de los diferentes órganos de participación y coordinación del Centro.
	
	

	
	16
	Los Departamentos Didácticos y órganos de coordinación se implican en proyectos de innovación, formación e investigación.
	
	

	
	17
	El Departamento de Orientación colabora eficazmente en la detección de problemas de aprendizaje y ayuda en la adaptación curricular.
	
	

	
	18
	El Claustro promueve iniciativas de carácter organizativo y de innovación pedagógica a partir de la evaluación de resultados.
	
	

	
	19
	La Comisión de Coordinación Pedagógica establece las directrices y criterios para desarrollar el Proyecto Educativo de Centro, los distintos proyectos y las Programaciones.
	
	

	
	20
	El Consejo Escolar conoce y valora la actividad general del Centro.
	
	

	
	21
	El profesorado trabaja con profesionalidad, dedicación y motivación.
	
	

	
	22
	La cultura del Centro (sus valores, estilos, pautas de comportamiento, etc.) es un factor de motivación hacia el trabajo bien hecho.
	
	

	PERSONAS
	23
	La información que recibe el profesorado sobre los planes del Centro permite a cada uno comprender qué papel debe desempeñar.
	
	

	
	24
	Los profesores procuran recibir la formación necesaria para actualizar sus conocimientos y competencias.
	
	

	
	25
	Se facilitan las condiciones para que el profesorado reciba la formación que necesita.
	
	

	
	26
	El sistema empleado para conocer el grado de satisfacción de las personas que trabajan en el Centro es adecuado.
	
	

	GESTIÓN DE RECURSOS
	27
	La distribución del presupuesto responde a la planificación del Centro.
	
	

	
	28
	La utilización de los recursos materiales se gestiona adecuadamente.
	
	

	
	29
	Las instalaciones son adecuadas para las necesidades de la Comunidad Educativa.
	
	

	
	30
	Las aulas reúnen las condiciones adecuadas.


	
	

	
	31
	El equipamiento didáctico de las aulas se usa adecuadamente para el logro de los objetivos.
	
	

	
	32
	El equipamiento informático y audiovisual es adecuado a las necesidades docentes.
	
	

	
	33
	El espacio de atención a las familias es adecuado.


	
	

	
	34
	La biblioteca está adecuada a las necesidades derivadas de la actividad docente
	
	

	
	35
	El servicio de transporte escolar está adecuado a las necesidades del alumnado y sus familias.
	
	

	
	36
	La dotación y estado de los espacios exteriores es adecuada al tipo de actividades desarrolladas.
	
	

	
	37
	Se realiza una gestión eficaz de la prevención de riesgos, la seguridad y las emergencias.
	
	

	
	38
	Existe una adecuada implicación de todos en el mantenimiento y cuidado de las instalaciones y recursos.
	
	

	
	39
	El Centro coopera suficientemente con los agentes del entorno en la realización de diversas actividades didácticas aprovechando los recursos que ofrecen.
	
	

	ORGANIZACIÓN
	40
	Las actividades se orientan según los criterios derivados de la planificación del Centro.
	
	

	
	41
	La distribución de funciones y tareas en el Centro es adecuada.
	
	

	
	42
	Los indicadores que utiliza el Centro para evaluar el grado de consecución de los objetivos son eficaces.
	
	

	
	43
	Los sistemas de seguimiento y evaluación para cada proceso están correctamente definidos.
	
	

	
	44
	Los resultados de la autoevaluación y revisión de procesos sirven para fijar objetivos de mejora que incrementan la eficacia del Centro.
	
	

	
	45
	Existe una planificación coordinada por departamentos con objetivos, metodología, criterios y procedimientos de evaluación compartidos.
	
	

	
	46
	El alumnado conoce adecuadamente los criterios de evaluación y de calificación.
	
	

	
	47
	Los contenidos tienen en cuenta las necesidades de la realidad social del entorno.
	
	

	
	48
	El profesorado se preocupa de motivar a los alumnos para aprender y participar en las actividades del Centro.
	
	

	PROCESO EDUCATIVO
	49
	Hay un clima de orden y respeto mutuo en el aula

.
	
	

	
	50
	El profesorado procura conocer los problemas personales y familiares que afectan a la integración de los alumnos.
	
	

	
	51
	El profesorado reconoce el esfuerzo de los alumnos, no sólo los resultados.
	
	

	
	52
	Se asume la innovación de la metodología didáctica como una línea de mejora importante.
	
	

	
	53
	El profesorado tiene autonomía para trabajar con la metodología didáctica que más se adapte a su grupo.
	
	

	
	54
	Se organizan actividades complementarias adecuadas que ayudan al aprendizaje: visitas a empresas, museos, proyecciones de vídeo, etc.
	
	

	
	55
	Se tiene en cuenta la evaluación inicial del alumno para adaptar la programación de cada unidad didáctica a sus características.
	
	

	
	56
	 Se analizan adecuadamente los resultados de la evaluación con el grupo de alumnos.
	
	

	
	57
	Se establecen cauces adecuados para comunicar e informar a los alumnos y familias de su situación escolar. 
	
	

	
	58
	Los tutores se coordinan con el equipo educativo de su grupo y con el departamento de Orientación para hacer un seguimiento del aprendizaje de los alumnos.
	
	

	
	59
	 El tutor mantiene una comunicación regular y fluida con las familias.
	
	

	
	60
	Los horarios de tutoría con padres se adaptan a las necesidades de las familias.
	
	

	ACCIÓN TUTORIAL  (SOLO TUTORES)
	61
	La acción tutorial con los alumnos se ha adaptado a sus intereses y necesidades y ha fomentado su participación
	
	

	
	62
	Se han realizado actividades para favorecer la integración del alumno en el aula y en el centro
	
	

	
	63
	En las reuniones de evaluación se ha llevado a cabo un análisis individual y grupal, adoptando las medidas necesarias
	
	

	
	64
	El tutor ha coordinado las medidas y ha hecho un seguimiento adecuado de ellas 
	
	

	
	65
	Las entrevistas y reuniones realizadas con las familias, para informarles de la marcha de sus hijos han sido suficientes
	
	

	
	66
	La información recogida del contexto familiar y del alumnado mismo se ha trasladado al resto de docentes.
	
	

	
	67
	La participación de Jefatura de Estudios y del Depto. de Orientación  ha sido suficiente y útil.
	
	

	
	68
	Las actividades realizadas en tutoría han resultado útiles y motivadoras para los alumnos
	
	

	
	69
	Se han diseñado medidas de atención a la diversidad, con la participación del resto de profesores a aquellos alumnos que presentan necesidades específicas
	
	

	
	70
	Se ha coordinado con el resto de profesores las acciones educativas  que aseguren la coherencia en la actuación con el alumnado
	
	

	
	71
	La información que reciben las familias de las faltas de asistencia y de los problemas de relación consigue que se impliquen en la mejora de la convivencia del Centro.
	
	

	CLIMA ESCOLAR
	72
	Los sistemas de participación contribuyen a la mejora de las relaciones.
	
	

	
	73
	El Reglamento de Régimen interior contribuye a la mejora de la convivencia en el Centro.
	
	

	
	74
	El Centro contribuye a la educación en valores organizando actividades que favorezcan la creación de actitudes positivas.
	
	

	
	75
	Los procedimientos utilizados para analizar el clima del Centro son los adecuados.
	
	

	
	76
	Estoy satisfecho con las medidas que se toman para mejorar el clima del Centro.
	
	

	
	77
	Los alumnos mantienen una relación positiva con el profesorado de respeto y corrección
	
	

	
	78
	Existe una relación de cordialidad entre los alumnos y sus tutores.
	
	

	
	79
	El grado de disciplina alcanzado ha favorecido la convivencia.
	
	

	
	80
	Las relaciones entre los alumnos son respetuosas.


	
	

	
	81
	El alumnado asume los  principios y criterios del R.R.I. y normas de convivencia.
	
	

	
	82
	Existe una actitud de respeto mutuo entre el profesorado.


	
	

	
	83
	Las relaciones entre el profesorado del departamento son cordiales y fluidas.
	
	

	
	84
	El Equipo Directivo fomenta el diálogo y facilita el trabajo y la participación de la comunidad educativa.
	
	

	
	85
	Las relaciones con el personal de Administración y  Servicios son satisfactorias.
	
	

	
	86
	La Comisión de Convivencia del Consejo Escolar cuenta con instrumentos ágiles y suficientes para abordar los problemas de disciplina y los aplica.
	
	

	
	87
	Las familias colaboran en el centro en apoyar la labor docente.
	
	

	PARTICIPACIÓN
	88
	El profesorado participa en las decisiones de carácter pedagógico y didáctico.
	
	

	
	89
	El profesorado tiene interés en participar en la gestión del Centro.
	
	

	
	90
	El profesorado participe regularmente en las distintas actividades del Centro.
	
	

	
	91
	Se informa adecuadamente sobre los cauces y fórmulas de participación.
	
	

	RESULTADOS EN EL PROFESORADO
	92
	Estoy satisfecho con el trabajo llevado a cabo por el Equipo Directivo.
	
	

	
	93
	Estoy satisfecho con la planificación del Centro.


	
	

	
	94
	Estoy satisfecho con los recursos del Centro y su aprovechamiento.
	
	

	
	95
	Estoy satisfecho con la organización del Centro.


	
	

	
	96
	Estoy satisfecho con la formación y aprendizaje adquirida por los alumnos en el Centro.
	
	

	
	97
	El clima de convivencia en el Centro es satisfactorio.


	
	

	
	98
	Estoy satisfecho con mi nivel de implicación en el Centro.


	
	

	
	99
	Estoy satisfecho con el reconocimiento que recibo en el Centro, de los alumnos, de las familias,  etc.
	
	

	
	100
	Estoy satisfecho por mi pertenencia al Centro.


	
	

	EN EL ENTORNO
	101
	La colaboración del Centro con otras instituciones  es eficaz y beneficia a todos (centros sociales, empresas, etc.).
	
	

	
	102
	Se ha conseguido que el entorno tenga una imagen positiva del Centro.
	
	

	
	103
	La implicación del Centro con el entorno es adecuada.


	
	

	RESULTADO CLAVE
	104
	El nivel de éxito académico del alumnado es satisfactorio.


	
	

	
	105
	El nivel de habilidades sociales alcanzadas por el alumnado es satisfactorio.
	
	

	
	106
	El nivel de capacitación del alumnado para proseguir su formación es satisfactorio.
	
	

	
	107
	El nivel de capacitación del alumnado para lograr una futura inserción laboral es satisfactorio.
	
	

	
	108
	El nivel de integración social del alumnado es aceptable.


	
	


