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INTRODUCCION

Las normas de régimen interior desarrolladas en este documento han sido
establecidas de acuerdo con los principios que fundamentan nuestro Proyecto Educativo.

El presente Reglamento de Régimen Interior se ajusta a lo establecido en el
Reglamento Orgénico de los IES (Orden de 26 de enero de 1996), en el Decreto de
Derechos y Deberes de los alumnos (Decreto 51/2007, de 17 de mayo) y en las normas
establecidas para los funcionarios y empleados publicos.

Este reglamento pretende ser un instrumento basico para la organizacion y el
funcionamiento  del Instituto y un marco legal en el que todos los miembros de la
comunidad educativa podran ejercer sus derechos y deberan reconocer y respetar los
derechos del resto de los miembros de dicha comunidad.

Hacemos nuestros los principios que informan el presente Decreto 51/2007, de 17 de
mayo:

a) La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
para conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del
proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del
alumno en la funcién tutorial del profesor.

e) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.
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TITULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 1.- Obligacion de respetar los derechos y deberes.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos y deberes que se establecen en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Capitulo 1

De los padres o tutores legales.

Articulo 2.- Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos,
tienen los derechos y obligaciones recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

Articulo 3.- Derechos de los padres o tutores legales.

1- La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
del Decreto 51/2007, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion
o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

2.- Ademas, dentro del marco de la Constitucién y la normativa legal vigente, los
padres o tutores legales de los alumnos tienen derecho a:
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* Que sus hijos o tutelados tengan la formacién y educacion mas completa que el
Centro pueda proporcionarles.

* Ser tratados con correccion y respeto.

* Ser informados de los asuntos que atafien al Centro en general y a sus hijos o
tutelados en particular.

* Participar en las actividades extraescolares que se realicen.

* Ser elector y elegible en el Consejo Escolar.

* Asociarse libremente en las AMPAS.

Articulo 4.- Deberes de los padres o tutores legales.

1.- La administraciéon educativa velara por el cumplimiento de los deberes u
obligaciones establecidos en la Ley Organica 8/1985, con especial atencion al
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de su hijo o tutelado, estimularlo para
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten su asistencia regular a
clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o tutelados las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y fomentar el respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

2.- También es importante sefialar la obligacion de los padres o tutores legales de:

* Cooperar con el Instituto en todo cuanto esté relacionado con la educacion de sus
hijos y tutorados.

* Asistir a las convocatorias de reuniones de padres, con los profesores tutores y con
los cargos directivos.

* Informar al profesorado sobre las posibles deficiencias fisicas o psiquicas de sus
hijos o tutelados para que se adopten las medidas adecuadas para corregirlas.

* Participar en la gestion del centro, asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados
y comisiones de que formen parte y realizar las tareas para las que han sido elegidos.
* Colaborar en las actividades extraescolares.

Capitulo 2
Del personal del centro.
Articulo 5.- Del personal no docente.

1.- Las funciones y los derechos del personal de administracion y servicios estan
regulados por el Convenio Colectivo y las disposiciones legales establecidas a tal efecto.
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2.- Derechos:

a) A ser tratados con correccion y respeto.

b) Ser informados de los asuntos que atafien al Centro en general, o a ellos en particular.
c) Plantear todo tipo de iniciativas y sugerencias a la comunidad educativa.

d) Ejercer todos los derechos laborales reconocidos al conjunto de los trabajadores.

e) Libertad de reunidon en asamblea en los locales del Centro, fuera de su horario de
trabajo, en los términos previstos por el convenio colectivo vigente.

f) Participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados.

3.- Deberes:

a) Asumir las tareas que dentro de su horario o contrato de trabajo le sean encomendadas
por los 6rganos competentes del Instituto.

b) Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Instituto.

c) Conocer, respetar y hacer respetar el presente Reglamento, asi como las decisiones que
de acuerdo con ¢l sean adoptadas por los 6rganos competentes.

d) Asistir a las reuniones del Consejo Escolar.

Articulo 6.- Del profesorado.

1.- Sin perjuicio de los derechos y deberes establecidos en la Ley de la Funcion
Publica y las disposiciones legales, el profesorado tiene una serie de derechos y deberes
derivados de su funcion.

2.- Derechos:

a) Libertad de catedra dentro del marco de la Constitucion.

b) La formacion permanente.

¢) Participar en el disefio y desarrollo de los distintos curriculos.

d) Elaborar las programaciones de aula.

e) Ser tratados con correccidn y respeto.

f) Ser informados de los asuntos que atafien al Centro.

g) Plantear iniciativas y sugerencias en los &mbitos competentes.

h) Disponer de condiciones y medios adecuados para realizar sus actividades.

1) Promover iniciativas de investigacion pedagogica.

j) Participar en los 6rganos de gobierno y en las actividades complementarias y
extraescolares.

k) Participar en el desarrollo organizativo y educativo del Centro, asi como solicitar
Claustro extraordinario cuando sea conveniente, ajustandose a los requisitos que marca la
Ley.

3.- Deberes:

a). Respetar y hacer respetar el presente Reglamento y las normas que lo desarrollan.

b) Educar a los alumnos atendiendo a los principios educativos establecidos en el
Proyecto educativo del Centro.

c¢) Tratar con correccion a todos los componentes de la comunidad educativa y respetar
sus derechos.
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d) Asistir a las reuniones de evaluacion, claustro, departamento y cualesquiera otras
convocadas por la direccion.

e) Cumplir el horario lectivo.

f) Comunicar cualquier cambio en su horario a la jefatura de estudios para obtener la
necesaria autorizacion.

g) Controlar la asistencia de los alumnos y comunicarlo a los tutores y jefatura de
estudios.

h) Informar al tutor y al jefe de estudios de cualquier problema o medida adoptada por un
alumno o grupo de alumnos.

1) Recibir, previa peticion al tutor, a los alumnos, a sus padres o tutores legales para
informarles sobre su rendimiento escolar.

J) Atender las consultas, sugerencias y posibles reclamaciones o quejas de la comunidad
educativa.

k) Dar a los alumnos informacion sobre objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

1) Elaborar las programaciones de aula.

Capitulo 3

De los alumnos

Articulo 7.- Principios generales.

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel
que estén cursando.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

e Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007, y que se transcriben literalmente
en este documento.

e El gjercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 8.- Derechos recogidos en el Decreto 51/2007

8.1.- Derecho a una formacion integral.

8.1.1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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8.1.2.- Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

8.2.- Derecho a ser respetado.

8.2.1.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

8.2.2.- Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

a) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o
morales.

b) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

c¢) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

d) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

8.3.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

8.3.1.- Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

8.3.2.- Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.
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8.4.- Derecho a participar en la vida del centro.

8.4.1.- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

8.4.2.- Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

8.5.- Derecho a proteccion social.

8.5.1.- Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

8.5.2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad
de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 9.- Deberes recogidos en el Decreto 51/2007

9.1.- Deber de estudiar.

9.1.1.- Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

9.1.2.- Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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9.2.- Deber de respetar a los demés.

9.2.1.- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
9.2.2.- Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

9.3.- Deber de participar en las actividades del centro.

9.3.1.- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

9.3.2.- Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

9.4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

9.4.1.- Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

9.4.2.- Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

9.5.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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TITULOI1

ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Capitulo 1

De la organizacion del centro

Articulo 10.- Organos unipersonales.

1.-El Centro estd regido por los siguientes Organos unipersonales de gobierno:
director, jefe de estudios, dos jefes de estudios adjuntos y secretario. Las funciones,
nombramientos y ceses de todos ellos vienen regulados en el Titulo II del Reglamento de
los LE.S.

2.-Segiin el Decreto 51/2007, le corresponde al equipo directivo fomentar la
convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de
convivencia del centro.

3.-Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen para las conductas
contrarias a las normas de convivencia, tarea que podra delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su
caso.

c¢) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segin los procedimientos establecidos para cada
uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores € imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en el Decreto 51/2007.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

4.- Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar las actuaciones relacionadas con la convivencia.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y
el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.
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Articulo 11.- Organos colegiados.

11.1.- El consejo escolar.

11.1.1.- Las funciones, nombramientos y ceses de todos sus miembros vienen
regulados en el Titulo II del Reglamento de los L.E.S.

11.1.2.- Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer
la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la
normativa vigente.

c¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacién con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periddicamente un informe acerca del clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

11.1.3.- En el seno del consejo escolar, para agilizar su funcionamiento, se crean dos
comisiones:

a) Comisioén economica:

- Integrada por el director/a, un profesor/a, un padre o madre de alumno y el
secretario/a del Centro.

- La comision economica decidird e informara al consejo escolar sobre cuantas
materias de indole econdmica le encomiende el mismo.

b) Comision de convivencia:

- Constituida por el director/a, jefe/a de estudios, dos profesores/as, dos padres o
madres de alumno y dos alumnos/as.

- Son funciones de esta comision:

* Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este decreto.

* Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia y colaborar en la planificacion de medidas preventivas.

* Revisar las normas de convivencia que se recojan en el R.R.I. y establecer
propuestas de modificacion para su posterior aprobacion en el consejo escolar.

* Colaborar en la resolucion de conflictos y evaluar la aplicacion de dichas normas.

Pégina 11



Reglamento de Régimen Interno del I.LE.S. G. Torrente Ballester Curso 2011/12

11.2.- El claustro de profesores.

11.2.1.- Las funciones, nombramientos y ceses de todos sus miembros vienen
regulados en el Titulo II del Reglamento Orgénico de los I.E.S. Seran preceptivas las
reuniones claustrales correspondientes al inicio de curso (septiembre y octubre o
noviembre) y al final de curso, asi como las que establezca la normativa vigente.

11.2.2.- En cuanto a la convivencia, le corresponde al claustro de profesores proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el consejo escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 12.- Organos de coordinacion docente.

Todo lo relativo a cada uno de estos organos viene detallado en el Titulo III del
Reglamento Orgénico de los L.E.S. y demas disposiciones:

a) Comision de coordinacion pedagogica (C.C.P.).

b) Departamentos didacticos: artes plasticas, biologia y geologia-ciencias naturales,
educacion fisica y deportiva, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e historia-
ciencias sociales, inglés, cultura cldsica, lengua castellana y literatura, matematicas,
musica, tecnologia, electricidad, administracion y formacion y orientacion laboral.

c¢) Departamento de orientacion.

d) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

e) En las juntas de profesores de grupo, los tutores coordinaran al equipo educativo e
impulsaran las acciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado de su tutoria. Ademds conoceran las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto
de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia.

Capitulo 2
De la participacion en la organizacion del centro
Articulo 13.- Participacion de los profesores y del personal de administracion y
servicio.
La forma en la que estos dos colectivos participan en la organizacion, en las

actividades y en la toma de decisiones esta establecida en el Reglamento Orgénico de los
L.E.S. y en las normativas propias de cada uno de los sectores.
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Articulo 14.- Participacion de los alumnos.

14.1.- El delegado y el subdelegado son los representantes de una clase ante la
comunidad educativa. El subdelegado sustituye al delegado en ausencia de este y
colabora con €l en el desarrollo de sus funciones.

14.2.- Aparte de las funciones marcadas por la legislacion (R.O.C. art. 77), delegado
y subdelegado tendran que:

1.- Asistir a las reuniones de la junta de delegados y, si son convocados, a la junta de
evaluaciéon o cuantas reuniones fijen los organos de gobierno o de coordinacion
didéactica.
2.- Recoger, previamente, las propuestas de la clase.

3.- Exponer, de modo educado, ante quien corresponda las propuestas y
reclamaciones de la clase. El orden habitual para sugerir o reclamar es: profesor de la
materia, tutor, jefe de estudios, director.

4.- Informar a la clase de lo tratado en cada reunion.

5.- Hacerse cargo de la llave del aula y responsabilizarse de la apertura y cierre de la
puerta.

6.- Informar al Jefe de Estudios cuando se produzca la ausencia de un profesor y no
haya ido el profesor de guardia a hacerse cargo del grupo.

14.3.- Para la eleccion de delegado se seguird el siguiente proceso:

- Antes de la convocatoria de elecciones, los tutores informaran a las clases de sus
funciones y responsabilidades.

- Los interesados en ser elegidos presentaran sus candidaturas a la clase.

- En caso de ausencia de candidatos, se elegird al alumno mas votado en la eleccion
secreta conforme a las normas establecidas por jefatura de estudios o sera nombrado
por el jefe de estudios.

14.4.- Los delegados y/o subdelegados podran ser revocados previo informe razonado
del tutor. Seguidamente, se procedera a la convocatoria de elecciones de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

14.5.- La junta de delegados es el 6rgano colegiado integrado por los delegados (o
subdelegados) de los distintos grupos del instituto y sus representantes en el consejo
escolar, todos ellos miembros de pleno derecho, con voz y voto.

Estara presidida por el delegado coordinador del centro, que serd elegido entre y por
los delegados de grupo.

14.6.- La junta de delegados tendra las siguientes funciones establecidas en el R.O.C.
art. 74:

- Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo.

- Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas

de cada grupo o curso.

- Recibir informacion de los representantes de los alumnos de dicho consejo sobre los

temas tratados en el mismo, asi como de las confederaciones, federaciones

estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidos.

- Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

- Elaborar propuestas para la modificacion del reglamento de régimen interior.

- Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.
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- Formular propuestas sobre los criterios que han de seguir para la elaboracion de los
horarios de actividades docentes y extra escolares.

- Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

14.7.- La junta de delegados se reunira cuantas veces sea convocada formalmente. La
convocatoria la realizard por escrito la jefatura de estudios o el presidente-coordinador, al
menos con 48 horas de antelacion, para que cada delegado pueda recabar la opinion de su
grupo sobre los temas que se van a tratar.

Las reuniones se realizardn en los recreos. El director del centro podré autorizar
reuniones de alumnos que conlleven interrupcion de la actividad lectiva.

14.8.- Las asociaciones de alumnos son cauces de participacion de estos miembros
en el centro.

Articulo 15.- Participacion de los padres o tutores legales de los alumnos.

15.1.- Tal como se recoge en el Decreto 51/2007, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que el
proceso educativo de sus hijos se lleve a cabo de forma adecuada, responsabilizandose de
que asistan a clase y a las actividades programadas.

15.2.- La entrevista es el cauce de participacion directa de los padres con el tutor, los
profesores y la direccion. Deberd ser solicitada con suficiente antelaciéon para que
puedan recabarse los informes pertinentes.

Igualmente se facilitaran, en lo posible, los cauces de atencion e informacion a los
padres dentro del horario del centro.

15.3.- La entrevista con el tutor y/o profesores tiene como finalidades:

- Intercambiar informacién y opiniones sobre la evolucion personal y académica del
alumno.

- Establecer lineas de actuacion comunes.

- Solucionar dificultades.

15.4.- La entrevista con el equipo directivo tiene como finalidades:
- Informarse de los aspectos generales y especificos del Centro.
- Solucionar problemas puntuales que influyan en la marcha general del Centro.

15.5.- La reunion de los padres o tutores legales de un grupo con el tutor tiene como
finalidades:

- Informar sobre la marcha académica del grupo.

- Intercambiar opiniones.

- Coordinar a padres y profesores en determinados aspectos relacionados con el
grupo.

- Preparar su participacion en actividades educativas.

Se realizard una sesion ordinaria al principio de curso y cuantas sesiones
extraordinarias convoque por propia iniciativa el tutor, que actuard de coordinador, o por
peticion escrita de, como minimo, dos tercios de los padres del grupo
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15.6.- La asociacion de madres y padres (AMPA) es el cauce de participacion de
estos miembros de la comunidad educativa en el funcionamiento del Centro. Se rigen por
estatutos propios que deberan ajustarse a la legislacion vigente. Comunicara con
antelacion suficiente su programacion de actividades para ser incluidas en la
programacion general anual.

La AMPA realizara sus actividades en un local facilitado por la direccion. Podran
utilizar las instalaciones del centro, conforme a los términos establecidos para cada curso

por el consejo escolar y dentro de lo que permita la normativa legal.

Podra presentar al equipo directivo cuantas sugerencias y reclamaciones estime que
afecten a los derechos de los padres y alumnos, recibiendo la oportuna contestacion.

TITULOIII

NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 16.- Principios bdsicos.

Es obligatorio para toda la comunidad educativa el cumplimiento de las normas de
funcionamiento que establece este reglamento de régimen interno.

Todos los miembros de la comunidad escolar deberan contribuir al mantenimiento del
orden y de la disciplina; se evitaran, pues, todas las manifestaciones que, de palabra u
obra, pudieran alterarla. La correccion en el lenguaje y en las formas serd la norma
general de conducta.

Articulo 17.- Sobre las guardias.

1.- El profesorado de guardia es el responsable del orden en el instituto, pudiendo, en
situaciones excepcionales o en ausencia del equipo directivo, tomar las decisiones que
crea oportunas para lograr el buen funcionamiento del centro. Posteriormente
comunicard/explicara al equipo directivo los motivos que le indujeron a tomarlas y el
conjunto de actuaciones llevadas a cabo.

2.- Al comenzar su hora de guardia recorrera los pasillos para comprobar que todas
las clases estdn en orden y que todos los grupos estan en clase. Cuando falta algin
profesor, los que estan de guardia se tendran que hacer cargo de la clase, pasar lista y
anotar las faltas del alumnado, que posteriormente comunicardn a la jefatura de estudios.
Los alumnos tendran que realizar los trabajos que haya dejado el profesor ausente; de no
haber dejado trabajo, los alumnos podran estudiar, leer, hacer tareas atrasadas, etc. Los
profesores de guardia firmaran la hoja de guardia y sefalaran en la columna de
incidencias el nombre del profesor ausente y el grupo afectado.
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3.- No se debe mandar a un grupo sin profesor al patio, a la biblioteca o a la calle.
Tampoco se puede adelantar ninguna clase ya que los alumnos tienen que cumplir
integramente la jornada lectiva, aun habiendo ausencia de profesores. Salvo que haya
autorizacion expresa de la jefatura de estudios.

4.- En los periodos lectivos en que no haya profesor de biblioteca, un profesor de
guardia, siempre que no tenga que cubrir la ausencia de un compaifiero, se haré cargo de
atender la biblioteca. Si hay menos profesores ausentes que de guardia, éstos firmaran la
hoja de guardia y permaneceran atentos en la sala de profesores por si surge algun
problema.

5.- Es asimismo labor del profesor de guardia:

a) Velar por el orden y buen funcionamiento del centro.

b) Ocuparse de que el alumnado enfermo o accidentado sea atendido correctamente.
En la tarea de cuidado y contacto con la familia o el SAS colaborard con la jefatura de
estudios.

Articulo 18.- Sobre la puntualidad y la asistencia.

1.- Se exige a los alumnos puntualidad y asistencia a clase. Las faltas o retrasos se
consideraran justificadas cuando el tutor o el profesor del alumno estimen como valida
la razon alegada.

En ninglin caso se prohibird la entrada a un alumno que se incorpore al aula con
retraso. Cuando esto ocurra se informard al Tutor o al Jefe de Estudios para arbitrar las
medidas correctoras correspondientes.

2.- La falta a clase de modo reiterado (justificada o no justificada) puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la
pérdida de la evaluacion continua.

La jefatura de estudios comunicara la pérdida de la evaluacién continua e informara
de las medidas establecidas por los departamentos para la evaluacion de estos alumnos.

3.- Los profesores anotaran en el IES Facil las ausencias, retrasos e incidencias
surgidas en el aula. Al terminar la clase, cada profesor descargara los datos de la consola
en la sala de profesores para que sean controlados por la jefatura de estudios y se avise
telefénicamente a sus padres.

4.- Cuando un alumno prevea su ausencia, recogera un modelo de justificante que
entregara al tutor cumplimentado y firmado por sus padres o tutor legal el dia antes de
que ésta se produzca. Si la falta es imprevista, recogerd el justificante el dia de su
incorporacion a clase y se lo entregara al tutor debidamente cumplimentado.

5.- Semanalmente el Tutor controlard las ausencias y retrasos habidos. Cada mes,
enviara por correo la notificacion de las ausencias a los padres. Todos los justificantes y
las copias de las notificaciones seran archivados. Se deberd entregar una copia en la
jefatura de estudios.

6.- Asimismo, en el boletin de calificaciones se informara a los padres del nimero
total de ausencias (justificadas y sin justificar) habidas desde la ultima comunicacion.
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7.- En la sala de profesores existen listas de alumnos para que los profesores de
guardia anoten las faltas de asistencia y las comuniquen a la jefatura de estudios.

8.- La falta colectiva por huelga se tratard como una falta justificada si se cumplen los
siguientes requisitos:

*- Debatir en cada clase el problema y transmitir las sugerencias del grupo a la Junta
de delegados.

*- Analizar el conflicto en la Junta de delegados

*- Comunicar la decision de la asamblea al equipo directivo con anterioridad a la
realizacion de la huelga.

Se hagan o no correcciones a una falta colectiva injustificada, siempre se comunicara
a la familia la falta cometida.

Articulo 19.- Sobre el comportamiento en el centro.
1.- Los alumnos deben obedecer y respetar a todo el personal, docente o no docente.

2.- Los alumnos no acudiran al centro con objetos que puedan causar dafios
personales o materiales.

3.- Los alumnos estan obligados a permanecer en el centro durante toda la jornada
escolar. Si un alumno de educacion secundaria obligatoria necesita ausentarse en horario
lectivo, debe presentar con antelacion el justificante correspondiente firmado por el
padre, madre o tutor. Solamente podra dejar el centro acompafiado por su padre, madre o
persona en quien deleguen, previa autorizacion expresa del tutor o del jefe de estudios.

4.- Es un deber de todos los miembros de la comunidad educativa contribuir a la
limpieza y el orden en todas las instalaciones. Siempre que se considere oportuno, se
organizaran actividades encaminadas a mantener la limpieza del centro.

5.- Si, por abuso o negligencia, se deteriorase, destruyese o sustrajese algin bien
comun del centro, aula y/o de cualquier miembro de la comunidad educativa, el
responsable estara obligado a reparar el dafio causado, o a hacerse cargo del coste
economico de su reparacion. Los problemas de esta indole deberdn ser comunicados
inmediatamente al profesorado.

6.- La biblioteca se concibe como lugar de lectura, estudio, consulta y préstamo de
libros, siempre bajo el control de un profesor. El horario de la misma quedara
determinado por jefatura de estudios.

7.- Los alumnos estan obligados a acudir al centro en las condiciones higiénicas y con
la indumentaria adecuadas. A este respecto, no se permitirdn simbolos en la ropa que
inciten al consumo de drogas o alcohol, a la xenofobia, o a la discriminacion sexual o de
cualquier otro tipo; o que puedan resultar claramente ofensivas para algin miembro de la
comunidad educativa.

8.- Durante la jornada escolar, el alumnado con jornada completa inicamente podra
acudir a la cafeteria en el periodo de recreo.
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9.- Los alumnos de la E.S.O. deberan permanecer en el centro no solo en el horario
de las clases sino también en los recreos, en los que saldran al patio. Los delegados se
encargaran de cerrar y abrir el aula al principio y al final de los periodos de descanso.

10.- Los alumnos de bachillerato y ciclos podran salir del centro durante el recreo
bajo su responsabilidad.

No les estd permitido abandonar el centro cuando falte un profesor, excepto con
autorizacion del Jefe de Estudios.

11.- Los alumnos de ciclos formativos podran permanecer trabajando en el aula en
esos periodos con el permiso de su profesor.

12.- No se permite usar en el centro moviles ni cualquier otro tipo de
reproductor/grabador de video y audio, salvo para fines académicos.

El uso de aparatos electronicos como teléfonos moviles, grabadoras, consolas de
juegos, camaras fotograficas o de video, que puedan perturbar el normal desarrollo de las
actividades o atentar contra el derecho a la intimidad y a preservar su imagen de otros
miembros de la comunidad escolar, implicara la confiscacion del aparato utilizado (que
solo se les devolverd a los padres), la notificacion de los hechos a la familia y la sancion
correspondiente conforme a la gravedad de lo acontecido.

El centro no se hace responsable del deterioro, hurto o pérdida de cualquiera de estos
dispositivos.

13.- Los pasillos y escaleras son lugares de paso; por lo tanto, no se debe permanecer
en ellos para evitar molestias, ni deben ser bloqueados en los cambios de clase. Durante
los cinco minutos de descanso entre clase y clase los alumnos de ESO permaneceran en
su aula.

Articulo 20.- Sobre el comportamiento en el aula.

En el aula se ha de respetar el derecho de los demads a trabajar. Por ello hay que evitar
comportamientos que perjudiquen al resto de los compafieros guardando la compostura,
orden y silencio que permitan el normal desarrollo de la clase. Asi mismo se obedeceran
las indicaciones del profesor y se realizaran las tareas que éste les encomiende, teniendo

en cuenta entre otras las siguientes normas:

a) Las intervenciones verbales deberan ser adecuadas: respeto al turno de palabra,
adecuacion del registro lingiiistico a la situacion, tono...

b) El respeto al profesor y compaiieros, evitando cualquier tipo de comportamiento
discriminatorio.

¢) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Pégina 18



Reglamento de Régimen Interno del I.LE.S. G. Torrente Ballester Curso 2011/12

e) No se debe comer ni beber en clase.
f) No hay que levantarse en clase sin permiso del profesor.

g) Los alumnos deben traer el material correspondiente para cada asignatura y hacer
un uso adecuado del mismo.

h) El alumno debe cumplir con su deber de estudio, llevando el material necesario,
participando en clase, realizando los trabajos solicitados por el profesor y no
entregandolos en blanco.

1) Los alumnos seran responsables de la limpieza y conservacion del aula. Si, por
abuso o negligencia, se deteriorase, destruyese o sustrajese algiin bien comun del
aula, el responsable estara obligado a reparar el dafo causado, o bien se haré cargo
del coste economico de su reparacion. De no llegar a identificar al responsable o
responsables directos, el grupo estard obligado a reparar o a sustituir el material
afectado, distribuyendo el importe entre todos los miembros del grupo. Los
deterioros seran comunicados inmediatamente al profesorado.

Articulo 21.- Sobre el comportamiento en las actividades extraescolares y
complementarias.

Las actividades extraescolares y complementarias son un aspecto mas de la
formacion del alumnado; por lo tanto, en ellas se seguiran las pautas de comportamiento
que rigen la vida en el centro. Dada las peculiares caracteristicas de estas actividades, las
normas concretas de cada una de ellas seran marcadas por los profesores responsables.

Los profesores encargados de la actividad quedan exentos de la responsabilidad que
se derive del incumplimiento de las normas y ante su trasgresion tomaran las medidas
oportunas.

Articulo 22.- Otras normas de convivencia.

1.- No estan permitidos los juegos de azar en las dependencias del centro.

2.- No se permite el acceso al interior del instituto en patines, monopatines, bicicletas,
etc.

3.- Se exige el respeto a las normas de higiene y salud en el trabajo. De acuerdo con
las leyes vigentes no se permite el consumo ni la venta de tabaco, bebidas alcohdlicas y
cualesquiera otras sustancias perjudiciales para la salud.

4.- Los alumnos que deseen utilizar las instalaciones del centro, dirigirdn una peticion
razonada a la direccidn, quien debera contestar en breve plazo.

5.- Los alumnos podran reunirse durante el horario del Centro siempre que lo
soliciten a la Direccidn, quien estd obligada a facilitarles un local adecuado.

6.- Los alumnos que utilizan el transporte escolar, desde el momento que accedan al
autobus estan sujetos a las normas del centro.
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TITULO IV

DISCIPLINA ESCOLAR

Capitulo 1

De la clasificacion de las conductas que perturban la convivencia

Articulo 23.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

a) Las faltas de puntualidad y de asistencia a clase, cuando no estén debidamente
justificadas.

Se considera retraso injustificado el que se produzca una vez dada la sefial de comienzo
de la clase.

Solo podran justificar estas faltas los padres o tutores legales del alumno o, en su caso,
el profesor de guardia o alglin miembro del equipo directivo.

b) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

c) La acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas:

*  Las faltas de respeto a cualquier miembro de la Comunidad educativa.

* Las conductas que atenten contra la propia salud y la de los demas: falta de higiene
personal, fumar, tomar bebidas alcoholicas, inhalar o ingerir otros productos no
permitidos en un Centro educativo.

* Los insultos, las malas contestaciones, el lenguaje grosero, los gestos y posturas
irrespetuosos, etc.

d) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos:

* Conductas que alteren la atencion en las clases o en las actividades escolares como
abandonar el pupitre sin autorizacion, mantener conversaciones ajenas a la clase,
interrumpir la explicacion del profesor con ruidos, risas, alborotos, mascar chicle, comer
pipas o golosinas, etc.

* No respetar los plazos de entrega de libros o materiales prestados.

e) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de las
pertenencias de los otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada:

» Actos que atenten contra la limpieza e higiene del Centro: tirar al suelo tizas, papeles,
desperdicios. etc.; ensuciar paredes, techos, mobiliario o cualquier otro objeto; no
respetar las zonas ajardinadas y de recreo.

* Los que deterioren las instalaciones, el mobiliario y material del centro: servicios,
puertas, ventanas, pupitres, material de laboratorio, material audiovisual, material
educativo en general. etc.
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* Los que deterioren los objetos personales de otros miembros de la comunidad
educativa.

f) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudieran provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos:
g

* Reproductores de musica.

* Moviles.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segin el articulo 48 del Decreto 51/2007.

Los actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del
Centro:
* La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no docente cuando le
esté amonestando debido a la realizacion de una falta.
* Obstaculizar los accesos al edificio o dependencias del mismo.
* El abandono injustificado del recinto del Instituto en el horario de clases y durante los
periodos de descanso y de recreo.
* Utilizacion de medios o recursos fraudulentos en la realizacion de pruebas.
* Perturbar el normal desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 24.- Conductas gravemente perjudiciales para convivencia en el centro:

a) Las faltas de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académicos.

d) El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisioén de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro (en cualquier caso, la acumulacion de tres apercibimientos por escrito en un
mismo curso).
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Capitulo 2

De la correccion de las conductas recogidas en el capitulo anterior
Articulo 25.- Consideraciones generales.

1.- Las correcciones aplicables por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran un carécter educativo, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de
los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2.- Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados considerando
la situacion y las condiciones personales del alumno y, en todo caso, para su correccion
se respetaran los siguientes principios:

e No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

e Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la Educacion Obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e La imposicion de las correcciones respetard la proporcionalidad con la conducta del
alumno y debera contribuir a mantener y mejorar su proceso educativo.

e En las correcciones se debera tener en cuenta el nivel académico, la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

e A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideraran:

a) Circunstancias atenuantes:

* El reconocimiento espontaneo de su conducta, asi como la peticion de excusas y la

reparacion espontanea del dafio producido.

* La falta de intencionalidad.

* El caracter ocasional de la conducta.

* Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez

alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno

perjudicado.

* Otra circunstancia de carécter personal que pueda incidir en su conducta.

b) Circunstancias agravantes:

* La premeditacion

* La reiteracion.

* La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos

de los demas miembros de la comunidad educativa.

* La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con

especial atenciéon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o

intimidacion a otro alumno.

* La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de

la comunidad educativa.

* La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.

3.- Podran corregirse, de acuerdo con los principios expuestos, los actos contrarios a
las normas de convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente,
podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
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escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
compaifieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 25.- Actuaciones inmediatas.

1.- Son aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia y tienen por
objeto el cese de la conducta, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a
las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al
objeto de aplicar las medidas posteriores previstas.

2.- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que dure la misma.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo: en

este caso se determinara si se hacen en el centro, a 7* hora, o fuera de él.

3.- Cuando un alumno sea expulsado de clase, se notificara al Jefe de Estudios o al
profesor de guardia y se le enviard a un aula controlada por los profesores de guardia y
con el trabajo que debe realizar durante ese tiempo y que entregard posteriormente al
profesor.

Se anotara la incidencia en el IES Facil.

4.- Estas actuaciones seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, que
debera comunicarlas al tutor del alumno. Este, de acuerdo con la direccion del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.

5.- Asimismo, el tutor informara por escrito al jefe de estudios de las caracteristicas
de la conducta perturbadora, de las actuaciones, de la evolucion de los acontecimientos y
de la posible calificacion posterior.

Articulo 27.- Medidas de correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

* El profesor tutor, ante la gravedad o reincidencia en la falta, y previo informe al Jefe
de estudios, hara una amonestacion por escrito dirigida a los padres o tutores legales del
alumno.

* El jefe de estudios o el director, oido el profesor o tutor, el alumno y, si es menor de
edad, sus padres o tutores legales podra aplicar las siguientes medidas:

- Realizacion de tareas, individual o colectivamente, que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Instituto o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un méximo de 5
dias lectivos.

Pégina 23



Reglamento de Régimen Interno del I.LE.S. G. Torrente Ballester Curso 2011/12

- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho de participar en las actividades extraescolares por un
periodo maximo de 15 dias en los que esté previsto la realizacidén de este tipo de
actividades.

- Cambio de grupo por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomiende.

Articulo 28.- Sanciones que se pueden imponer ante las conductas gravemente
perjudiciales.

1.-No podran sancionarse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro sin la incoacion de un expediente sancionador.

2.- Pueden imponerse las siguientes:

*- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

*- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
Cambio de grupo del alumno por un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

*- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

*_ Cambio de Centro.

Articulo 29.- La mediacion y los procesos de acuerdo de reeducacion.

1.- Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 51/2007.
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2.- Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo
o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a
ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su
caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir
la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran
el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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